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Funktionsbeschreibung Mitglied des Gemeinderates

Funktionsbezeichnung

Mitglied des Gemeinderates

Anzahl Mitglieder

5

Prasidium

Gemeindeprdasident/in

Sekretariat

Gemeindeschreiber/in

Funktionsumschreibung

e Strategische FUhrung der Gemeinde

e Vorsitz und Leitung eines Ressorts

e Planung, Koordination und Leitung der Geschdafte
eines Ressorts sowie Vorsitz der zustGndigen Fach-
kommission

e Reprdsentation der Gemeinde

Besondere Funktionen in-
nerhalb der Behorde

FUhrung eines Ressorts gemass erfolgter Konstituierung
sowie Leitung der zugehdrigen Fachkommission und
aktive Mitarbeit im Gemeinderat

Einschrénkungen betr. Mit-
gliedschaft

Stimm- und wahlberechtigt in der Gemeinde Seeberg

Zusatzliche Mitglieder mit
beratender Funktion

e Gemeindeschreiber/in
e Gemeindeschreiber/in-Stellvertreter/in

Ubergeordnete Stellen

Politisch: Souverdn
Aufsichtsorgan: Regierungsstatthalteramt

Nachgeordnete Stellen

e Sekretdr/in des jeweiligen Ressorts
e  Kommission(en) gemdass Organisationsverordnung

Stellvertretung durch

1 Mitglied des Gemeinderates

Vertritt

1 Mitglied des Gemeinderates

Zusammenarbeit mit

Gemeindeverwaltung, Haus- und Werkdienst (je nach
Ressortzustandigkeit), Behdrden und Kommissionen,
Bevolkerung, kantonale und private Fachstellen,
Iweckverbdnde, andere Gemeinden, Experten, etfc.

Befristung

Amtszeit auf drei Amtsdauern beschrdnkt
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Funktionsbeschreibung Gemeinderat

Aufgabenbereiche

e Planung, FGhrung und Koordination der Gemeinde

e Oberaufsicht Uber die Geschdaftsprozesse und
Tatigkeiten der Behdrden und Verwaltung

e Behdrden- und Verwaltungsorganisation

e Umsetzen und Durchsetzen von Ubergeordnetem
und kommunalem Recht

e Erarbeiten von Zielvorstellungen, Leitbild und Kon-
zepten sowie Ubrigen strategischen Grundlagen

e FErarbeiten, PrOfen und Umsetzen von Projekten so-
wie Losungen fUr allgemeine Anliegen

e FErarbeiten von gesetzlichen Grundlagen auf kom-
munaler Ebene

e Pflicht zur Teilnahme an den Sitzungen des Ge-
meinderates

e Pflicht zur Teilnahme an den Gemeindeversamm-
lungen

e Pflicht zur Teilnahme an wichtigen &ffentlichen
Gemeindeanldssen

Besonderes:

Die einzelnen Mitglieder des Gemeinderates sind in
inrem eigenen Ressort strategisch tatig. D.h., sie sind in
die mit den Tagesgeschdaften des jeweiligen Ressorts
verbundenen Entscheidungsprozesse eingebunden
und Ubernehmen damit die Verantwortung fur die
Geschdaftsabwicklung im jeweiligen Ressort.

Gesetzliche Grundlagen fur
Aufgabenbereich

e Fidg. und kant. Gesetzgebung wie Bundesverfas-
sung, Kantonsverfassung, Gemeindegesetz, Ge-
meindeverordnung, etc.

e Organisationsreglement und —verordnung

e weitere reglementarische Grundordnung

Verantwortlich fUr

e die korrekte, vollstandige und effiziente ErfUllung
der Aufgaben des Gemeinderates

e Koordination der Gemeindetdatigkeiten und Plo-
nung der nachhaltigen Entwicklung der Gemein-
de

e Uberwachung der rechtmdssigen und effizienten
GeschaftsfUhrung von Behdrden und Verwaltung

Entscheidbefugnisse

gemass Organisationsreglement und Organisations-
verordnung

Antragsbefugnisse

Antragstellung an Souverdn

Unterschriftsberechtigung

Kollektivunterschrift Prasidium und Sekretariat
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Ungefahrer Zeitaufwand pro | 150 — 350 Stunden pro Jahr je nach Ressort und Pro-
Jahr jekte, davon ca. 15 % wdhrend der Arbeitszeit

e ca. 11 -13Sitzungen des Gemeinderates (abends)
inkl. vorgdngiges Aktenstudium

e in der Regel eine Klausursitzung pro Jahr (tagsuber)
sowie eine grossere Klausursitzung alle zwei Jahre
(tagsUber) inkl. vorgdngiges Aktenstudium

¢ in der Regel zwei Gemeindeversammlungen pro
Jahr (abends)

e Teilnahme an wichtigen Gemeindeanldssen

e Teilnahme an Versammlungen von offentlichen
und privaten Institutionen als Delegierte/r
(je nach Ressort)

e Teilnahme an Arbeitsgruppen-Sitzungen (tagsuber
oder abends)

e Weiterbildungs- und Reprdsentationsaniésse (tags-
Uber oder abends)

Entschdadigung
Mitglieder Fr. 2'000.00

Lusatzliche Ressortentschadigung gemdéss Anhang 3
der Personalverordnung (PV) der EWG Seeberg

Sitzungsgeld zwischen Fr. 30.00 und Fr. 180.00 (je nach
Dauer); gemdass Anhang 6 PV

Gemass Anhang 8 PV, sofern nicht mit Pauschalent-

Spesen schadigung abgegolten

Anforderungsprofil e Inferesse und FeingespuUr fUr politische Vorgdnge in
der Gemeinde und Bedurfnisse der Bevdlkerung

e Motivation zur Mitgestaltung und Weiterentwick-
lung der Gemeinde

e Freude am Einbringen eigener Ideen und daran, in
der Gemeinde gemeinsam etwas zu bewegen
und zu erreichen

e Bereitschaft zur Umsetzung von gesetzlichen
Grundlagen und Flair for den Umgang mit gesetzli-
chen Rahmenbedingungen

e Bereitschaft, sich vertiefte Fachkenntnisse anzueig-
nen

e Freude an der Sachpolitik sowie Verstandnis fur
demokratische Vorgdnge

e Vorausschauendes und vernetztes Denken und
Handeln mit Blick fur das Ganze

e Kommunikationsfahigkeit, Verhandlungsgeschick
und Konfliktfahigkeit

e Kompetenzen im Bereich FUhrung

e Bereitschaft dazu, Entscheide zu treffen, diese
durchzusetzen und Verantwortung zu ubernehmen
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e Teamfdhigkeit, FlexibilitGdt und Kompromissbereit-
schaft

Akzeptanz des Kollegialitatsprinzips

Loyalitat und Verldsslichkeit

Verschwiegenheit

sicheres und gewandtes Auftreten

Genehmigt durch den Gemeinderat am 13.08.2018.
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