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Funktionsbeschreibung Gemeindeprdsident/in

Funktionsbezeichnung

Gemeindeprdasident/in

Funktionsumschreibung

e FUhrung des Gemeinderates

¢ Planung und Koordination der Geschdfte sowie
Vorsitz bzw. Leitung der Sitzungen des Gemein-
derates und der Gemeindeversammlung

e Gewdhrung des erforderlichen Freiraums ge-
genuber den jeweilligen Ressortverantwortlichen
und zugleich Uberblick Uber Geschafte sowie
deren Koordination und Aufnahme in laufende
sowie langfristige Planung

e Reprdsentation der Gemeinde

Einschrénkungen betr. Mitglied-
schaft

stimm- und wahlberechtigt in der Gemeinde

Ubergeordnete Stellen

Politisch: Souverdn
Aufsichtsorgan: Regierungsstatthalteramt

Nachgeordnete Stellen

o Geschdftsleiter/in der Verwaltung

Stellvertretung durch

Vizeprdasident

Vertritt

1 Mitglied des Gemeinderates

Zusammenarbeit mit

Behorden und Kommissionen, Gemeindeverwal-
tung, Bevdlkerung, kantonale und private Fachstel-
len, Zweckverbdnde, andere Gemeinden, Experten,
etc.

Befristung

Amtszeit auf drei Amtsdauern beschrénkt (keine An-
rechnung der Amtszeit als Mitglied des Gemeinde-
rates)

Aufgabenbereiche

e Vorbereitung und Leitung der Sitzungen des
Gemeinderates

e Vorbereitung und Leitung der Gemeindever-
sammlungen

e FUhrungsfunktion als Vorsitzender des Gemeinde-
rates und gegenuber Kommissionen sowie Ge-
schdaftsleiter/in der Verwaltung

e Umsetzung von BeschlUssen der Behérden

e Erlass von PrésidialverfUgungen in dringenden
oder untergeordneten Angelegenheiten
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Funktionsbeschreibung Gemeindeprasident/in

e Leitung des Ressorts Prasidiales
¢ Vertretung des Gemeinderates gegen Aussen
e Reprdsentation der Gemeinde gegen Aussen

Gesetzliche Grundlagen fur Auf-| ¢ Eidg. und kant. Gesetzgebung wie Bundesverfas-

gabenbereich sung, Kantonsverfassung, Gemeindegesetz, Ge-
meindeverordnung, etc.

¢ Organisationsreglement und —verordnung

e weitere reglementarische Grundordnung

Hauptverantwortlich fOr o die korrekte, vollstandige und effiziente ErfUllung
der Aufgaben durch den Gemeinderat

¢ Planung und Koordination der laufenden und
anstehenden Geschdafte Uber alle Ressorts

e Uberwachung der rechtmdssigen und effizien-
ten GeschdaftsfUhrung von Behérden und Ver-
waltung

Entscheidbefugnisse gema@ss Organisationsreglement und Organisati-

onsverordnung
Antragsbefugnisse Antragstellung an Souverdn
Unterschriftsberechtigung Kollektivunterschrift mit Gemeindeschreiber/in
Ungefdahrer Zeitaufwand pro 450 - 550 Stunden pro Jahr,
Jahr davon 25 % wahrend der Arbeitszeit

e ca. 11 -13Sitzungen des Gemeinderates

(abends) inkl. vorgdngiges Aktenstudium

¢ in der Regel eine Klausursitzung pro Jahr (tags-
Uber) sowie eine grdssere Klausursitzung alle zwei
Jahre (tagsUber) inkl. vorgdngiges Aktenstudium

¢ in der Regel zwei Gemeindeversammlungen pro
Jahr (abends)

e ca. 11 -13 Sitzungen des RatsbUros (Sitzungsvor-
bereitung Gemeinderat)

e Teilnahme an Anl&ssen der Gemeinde, Region
und weiteren Institutionen

e Teilnahme an Versammlungen von &ffentlichen
und privaten Institutionen als Delegierte/r

e Teilnahme an Arbeitsgruppen-Sitzungen (tags-
Uber oder abends)

e Weiterbildungs- und Représentationsanldsse
(tagsUber oder abends)
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Funktionsbeschreibung Gemeindeprasident/in

Entschddigung Pauschal: Fr. 14'100.00 pro Jahr

Sitzungsgeld zwischen Fr. 30.00 und Fr. 180.00 (je
nach Dauer); gemdass Anhang 6 Personalverord-
nung (PV) der EWG Seeberg

Spesen gemdass Anhang 8 PV

Anforderungsprofil ¢ Interesse und FeingespUr fUr politische Vorgdnge
in der Gemeinde und Bedurfnisse der Bevolke-
rung

e Motivation zur Mitgestaltung und Weiterentwick-
lung der Gemeinde

e Freude am Einbringen eigener Ideen und daran,
in der Gemeinde gemeinsam etwas zu bewegen
und zu erreichen

e Bereitschaft zur Umsetzung von gesetzlichen
Grundlagen und Flair for den Umgang mit ge-
setzlichen Rahmenbedingungen

e Bereitschaft, sich vertiefte Fachkenntnisse anzu-
eignen

e Freude an der Sachpolitik sowie Verstandnis fur
demokratische Vorgdnge

¢ Vorausschauendes und vernetztes Denken und
Handeln mit Blick fur das Ganze

e ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und Kon-
fliktfahigkeit

e ausgeprdagtes Vernandlungsgeschick

e qausgewiesene Fuhrungskompetenzen

e Bereitschaft dazu, Entscheide zu treffen, diese
durchzusetzen und Verantwortung zu Uberneh-
men

o Teamfdhigkeit, Flexibilitdt und Kompromissbereit-

schaft

Akzeptanz des Kollegialitatsprinzips

Loyalitdt und Verlasslichkeit

Verschwiegenheit

sicheres und gewandtes Auftreten

Moglichkeit, auch tagstber Termine wahrzuneh-

men

Genehmigt durch den Gemeinderat am 13.08.2018.
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